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Dada con la intervencidn del Secretario General
Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria, conforme a lo establecido
en la Disposicion Adicional 8.* de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y el articulo 28 del Reglamento Organico del
Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a trece de junio de 2022.
El Secretario General Técnico de La Junta de Gobierno
de La Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria (Por
delegacién, Resolucion niimero 2656 de 30/01/2017)
El Oficial Mayor, Domingo Arias Rodriguez

Las Palmas de Gran Canaria, a diecinueve de julio
de dos mil veintidos.

LA DIRECTORA GENERAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA (Acuerdo de Junta
de Gobierno de 12 de mayo de 2016), Mercedes
Cejudo Rodriguez.

169.636

Area de Gobierno
Administraciéon Publica,
Recursos Humanos, Innovacion
Tecnolégica y Deportes

Direccion General
de Administracion Publica

ANUNCIO

1996

En ejecucion de lo establecido en los articulos 43
y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones Publicas, se hace puiblica la Resolucién
de la Directora General de Administracién Piblica
registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con
nimero 24539/2022, de 1 de julio, por la que se
aprueba la convocatoria para la provisién en propiedad
por el turno de promocién interna y mediante el
sistema de concurso-oposicién de seis (6) plazas de
subinspector de la policia local del Excmo. Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria, pertenecientes a la
escala de administracion especial, subescala servicios
especiales, clase policia local, grupo A, subgrupo
A2.

Resolucioén de la directora general de Administracién
Pdblica, por la que se aprueba la convocatoria del
procedimiento selectivo para la provisién en propiedad
por el turno de promocién interna, de seis (6) plazas
de Subinspector de la Policia Local, Escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Policia Local, Grupo A, Subgrupo A2, mediante
el sistema de concurso-oposicion

ANTECEDENTES DE HECHO

I. Resolucién de la Direccién General de
Administracién Pablica nimero 39320/2021, de 15
de noviembre, por la que se aprueban las Bases
especificas para la provisién en propiedad por el
turno de promocion interna, y mediante el sistema de
concurso-oposicion de ocho (8) plazas de Subinspector
de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria, pertenecientes a la Escala
de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Policia Local, Grupo A, Subgrupo
A2.

I1. Escrito recibido en fecha 28 de diciembre de 2021,
con ndmero de Registro de Entrada 181656/2021
remitido por la Viceconsejerfa de Administraciones
Publicas y Transparencia del Gobierno de Canarias,
en el cual se formulan observaciones a las Bases
especificas para la provisién en propiedad por el
turno de promocioén interna y mediante el sistema de
concurso-oposicion de ocho (8) plazas de Subinspector
de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria.

III. Contestacién por el Servicio de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, a los reparos efectuados por la Viceconsejeria
de Administraciones Publicas y Transparencia del
Gobierno de Canarias respecto de las Bases especificas
para la provisién en propiedad por el turno de promocién
interna y mediante el sistema de concurso-oposicién
de ocho (8) plazas de Subinspector de la Policia Local
del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, aprobadas mediante Resolucion de la directora
general de Administracion Publica nimero 39320/2021,
de 15 de noviembre.

IV. Resoluciéon de la directora general de
Administracién Publica miimero 22017/2022 de 13 de
junio, por la que se acuerda modificar la Resolucién
de la Direcciéon General de Administracién Publica
ndmero 39320/2021, de 15 de noviembre, por la que
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se aprueban las Bases especificas para la provision
en propiedad por el turno de promocidn interna, y
mediante el sistema de concurso-oposiciéon de ocho
(8) plazas de Subinspector de la Policia Local del Excmo.
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local,
Grupo A, Subgrupo A2.

V. Con fecha 31 de enero de 2022, con nimero de
registro de entrada 14173, de fecha 31/01/2022, la
Viceconsejeria de Administraciones Publicas y
Transparencia, considera que han quedado subsanadas
las deficiencias que originaron la comunicacién desde
la Viceconsejeria, de fecha 28 de diciembre de 2021,
procediendo al archivo del expediente de referencia.

VI. Constan en el expediente cuantificacién y
documentos contables por importe de noventa mil
dieciséis euros con veintidés céntimos de euro
(90.016,22 euros) para el periodo comprendido entre
el 1 de octubre y el 31 de diciembre de 2022.

VIL. Consta en el expediente informe de fiscalizacién
favorable de fecha 22 de junio de 2022.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante
TREBEP).

-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

- Ley 6/1997, de 4 de julio de Coordinacién de
Policias Locales de Canarias.

- Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario
de Seguridad y Emergencias y de modificacion de la
Ley 6/1997, de 4 de julio.

- Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad.

- Ley 9/2012, de 27 de diciembre, de modificacién
de diversos aspectos del estatuto profesional de los
Cuerpos de Policias de las Administraciones Piblicas
Canarias.

- Decreto 75/2003 de 12 de mayo, por el que se
establecen las normas marco y otras normas de

coordinacion de Policias Locales de Canarias.

- Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que
se establecen las condiciones bdasicas de acceso,
promocién y movilidad de los Cuerpos de Policias
Locales de Canarias.

- Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla
el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre.

- Real Decreto 1055/2015, de 20 de noviembre, por
el que se modifica el Reglamento General de
Conductores, aprobado por Real Decreto 818/2009,
de 8 de mayo.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

- Reglamento Orgénico del Gobierno y de la
Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria.

- Aprobacién por Pleno, en su sesiéon de fecha
29/7/2018, del Régimen de Fiscalizacion de ingresos
y de fiscalizacién e intervencion limitada previa sobre
gastos y obligaciones para el ejercicio de la funcién
interventora para el Ayuntamiento, sus Organismos
Auténomos y el Consorcio Museo Néstor.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

1. Especial referencia al plazo de presentacion de
solicitudes de participacion.

El articulo 15 del Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provisiéon de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios civiles de
la Administracién General del Estado (RGI), aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en sus
apartados cuarto y quinto, indica:

15.4 “Las bases de las convocatorias vinculan a la
Administracion y a los Tribunales o Comisiones
Permanentes de Seleccién que han de juzgar las
pruebas selectivas y a quienes participen en las
mismas”.

Y, segtin el apartado 5° “Las convocatorias o sus bases,
una vez publicadas, solamente podran ser modificadas
con sujecion estricta a las normas de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun”.
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En el caso que nos ocupa, se ha aprobado mediante
Resolucion de la directora general de Administracién
Piblica nimero 22017/2022 de 13 de junio, la
modificacion de la Resolucion de la directora general
de Administracién Publica nimero 39319/2021, de
15 de noviembre, por la que se aprueban las Bases
especificas para la provision en propiedad por el
turno de promocién interna y mediante el sistema de
concurso de ocho plazas (8) de inspector de la policia
local del Excmo. Ayuntamiento de las Palmas de
Gran Canaria, pertenecientes a la escala de administracion
especial, subescala servicios especiales, clase policia
local. ya que se recibi6 escrito formulando observaciones
a la misma por parte de la Viceconsejeria de
Administraciones Publicas y Transparencia del
Gobierno de Canarias en fecha 28 de diciembre de
2021, con nimero de Registro de Entrada 181656/2021
en el cual, entre otras cuestiones se pone de relieve
la necesidad de que el plazo de presentacion de
instancias sea de 20 dias habiles y no de 20 dias
naturales, y ello de conformidad con lo establecido
enlaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

En base a lo anteriormente expuesto, se estima
conveniente proceder a recoger en la presente
convocatoria dicha observacion, en los siguientes
términos:

1. En relacién con los plazos que figuran en las Bases
especificas para la presentacidon de solicitudes de
participacion por parte de los aspirantes, en la presente
convocatoria, habrd que adaptar dicho cambio, y
donde se estableci6 por dias naturales y debe figurar
dias hébiles, y ello debido a que el plazo que ha de
disponerse en la convocatoria ha de fijarse en dias hébiles,
conforme a lo establecido en el articulo 30.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comitn de las Administraciones
Publicas, a cuyo tenor:

«Siempre que por Ley o en el Derecho de la Unién
Europea no se exprese otro computo, cuando los
plazos se sefialen por dias, se entiende que éstos son
habiles, excluyéndose del cémputo los sdbados, los
domingos y los declarados festivos».

Respecto a esa observacion, si bien es cierto que el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, recoge en

su articulo 18.1 que el plazo de presentacién de
solicitudes de participacion en los procesos selectivos
es de 20 dias naturales, del siguiente modo:

“1. La solicitud para participar en los procedimientos
de ingreso, ajustada al modelo oficial aprobado por
la Secretaria de Estado para la Administracién Publica,
deberd presentarse en el plazo de veinte dias naturales
a partir del siguiente al de publicacién de la convocatoria
respectiva en el «Boletin Oficial del Estado».”

También lo es que la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas es superior al Real Decreto,
por lo que en virtud del principio de jerarquia normativa,
de consider6 conveniente modificar las Bases especificas
aludidas, y por tanto, se considera también conveniente
reflejar en la presente convocatoria que el plazo de
presentacion de solicitudes de participacién sea de 20
dias hébiles.

2. Ello sin perjuicio de mantener los demds aspectos
de esta convocatoria no afectados por dicha modificacion,
inalterados, y formular, por tanto, la presente convocatoria
de modo habitual al establecido por la normativa
vigente y por las normas de fiscalizacién de esta
Corporacion.

Por tanto, en aras del principio de conservacion de
actos y trdmites previsto en el articulo 51 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Piblicas, se considera que debe procederse a la
convocatoria respetando lo establecido anteriormente,
con la salvedad de que el plazo de presentacion de
solicitudes de participacion de los aspirantes pasa de
ser de 20 dias naturales a 20 dias hébiles.

II. Sobre el objeto del procedimiento.

La presente convocatoria se incluye en el proceso
selectivo para la provisién en propiedad por el turno
de promocio6n interna, de seis (6) plazas de Subinspector
de la Policia Local, Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local,
Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de
concurso-oposicion, para el Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria, cuyas Bases especificas
han sido aprobadas por Resolucién de la Direccién
General de Administracion Pablica niimero 39320/2021,
de 15 de noviembre, modificadas por posterior
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Resolucion de la directora general de Administracién
Publica nimero 22017/2022 de 13 de junio.

El presente proceso selectivo tiene su base en las
Ofertas de Empleo Publico de esta Corporacién para
los afios 2019 y 2020. La oferta de empleo de 2019
se convocan cinco (5) plazas de Subinspector, aprobadas
por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
fecha 12 de diciembre de 2019, y publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 157,
de 30 de diciembre de 2019, posteriormente modificada
por Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de
la Ciudad, de fecha 27 de febrero de 2020, y publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
numero 30, de fecha 9 de marzo de 2020, asi como
una (1) plaza ofertada en la Oferta de Empleo Publico
del afio 2020, aprobada por acuerdo de la Junta de
Gobierno de la Ciudad, de fecha 10 de diciembre de
2020, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, nimero 151, de fecha 16 de diciembre
de 2020, subsanada por acuerdo de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de fecha 18 de febrero de
2021, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, nimero 24, de fecha 24 de febrero de
2021.

II1. Sobre la necesidad y oportunidad de proceder
a la convocatoria.

En los tdltimos tiempos han proliferado en nuestra
sociedad diversos fendmenos tanto sociales,
epidemioldgicos, delictivos, etc. que hacen peligrar
el actual Estado del Bienestar, siendo uno de los mas
preocupantes el de la seguridad ciudadana. El obligado
dinamismo en las politicas publicas de seguridad
unido a la cada vez mayor preocupacién social por
los fenémenos delictivos, y todas aquellas conductas
que atentan contra la calidad de vida social requieren
de una serie de medidas que se deben aplicar de
forma coordinada al objeto de luchar contra las
mismas. Para conseguir dicho objetivo es necesario
el disefio de las distintas acciones e intervenciones
politicas o administrativas que en materia de seguridad
se requiera y el desarrollo de estrategias en lo que a
politicas de seguridad se refiere, bien evitando que
se cometan actos delictivos o reduciendo las posibilidades
de que los mismos se produzcan. De ahi el papel
fundamental de los municipios que como entes locales
de carécter basico buscan ofrecer a sus ciudadanos
condiciones de vida aceptables, donde en un escenario
social seguro sus habitantes puedan desarrollar las
diferentes facetas que implica vivir en sociedad. Para

la consecucién de este fin, la seguridad ptiblica ocupa
una posicién privilegiada pues en una sociedad
democrética, la libertada es un elemento indispensable
y la misma no seria posible sin seguridad. E
indudablemente so los ayuntamientos siendo los entes
que estan mas préximos al ciudadano ocupan una
situacién privilegiada entre las demandas de los
ciudadanos y las capacidades de los servicios publicos.

Para la consecucién de dichos fines uno de los
instrumentos en poder de los Ayuntamientos, es el Cuerpo
de la Policifa Local, mdxime cuando se trata de un
Municipio de Gran Poblacién como es el caso del
Municipio de Las Palmas de Gran Canaria y el elevado
nimero de usuarios a los que van dirigidos sus
servicios. De este modo, el Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria, ha ido asumiendo
progresivamente mayores responsabilidades en el
dmbito social, cultural y deportivo, y en el &mbito de
la seguridad donde, se ha tenido que recurrir de
manera reiterada, al incremento de la presencia policial
en las calles del Municipio, bien por la llegada de turismo
masivo en cruceros, bien como consecuencia de la
multitud de actos culturales y deportivos que diariamente
se organizan desde la Corporacion y que si bien es
cierto que redunda en beneficio de la misma no menos
cierto es que ello exige la presencia practicamente
permanente de multitud de efectivos.

En los dltimos afos la plantilla de la Policia Local
de Las Palmas de Gran Canaria ha sufrido una merma
importante de efectivos policiales tanto en el empleo
de policias como en los distintos empleos de mando,
principalmente causada por jubilacién no sélo la
“forzosa por razén de edad” sino ya aquella “anticipada”
tras la aprobacion de la jubilacién anticipada de los
Policias Locales prevista por Real Decreto 1449/2018,
de 14 de diciembre. De ahi que, en los dltimos tres
afios se ha intentado hacer frente a dicha disminucién
de efectivos con convocatorias publicas de empleo,
para el empleo de Policia, asi como para los distintos
empleos de la escala de mandos, comenzando por
aquellos que integran la Escala Ejecutiva (Inspectores
y Subinspectores) asi como Oficiales de la Escala Bésica.

Actualmente la plantilla de la Policia local de Las
Palmas de Gran Canaria la conforman un total de 677
efectivos policiales segun la vigente relacién de
puestos de trabajo segtin publicacién efectuada en el
Boletin Oficial de 1a Provincia de Las Palmas, anexo
al nimero 149, viernes 11 de diciembre de 2020.
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Este empleo de Subinspector constituye una pieza
clave dentro de la escala de mandos de la policia. Por
tanto, al estar el Cuerpo de la Policia Local jerarquizado
y articulado en Escalas de mando estableciendo dreas
de competencia y responsabilidad y que cada escala
con sus correspondientes empleos que se encuadra en
otro superior que a su vez posee un mayor nivel de
competencias y de responsabilidades, hasta culminar
en la Jefatura, donde se concentra la maxima
responsabilidad y, por tanto, la mayor capacidad de
direccién, y asumiendo cada empleo de mando
correspondiente la responsabilidad del cumplimiento
de las instrucciones dadas por la Jefatura, dentro del
drea de su competencia y funciones del empleo que
poseen, es absolutamente necesario para su buen
funcionamiento que todos los puestos estén cubiertos
por la responsabilidad que en la organizacion policial
ostentan.

La necesidad de cubrir dichas plazas se justifica por
las relevantes funciones que corresponden a los
Subinspectores de la Policia Local, entre las que
destacan:

El Subinspector de Policia debera tener el mando
de la unidad que de él dependa, coordinando a los policias
que comprenda de conformidad con las instrucciones
de sus superiores jerarquicos y desempefiard las
siguientes funciones especificas:

- Ejecutar y velar por el cumplimiento de los
servicios encomendados, siendo el responsable ante
el superior jerarquico de su correcta realizacion.

- Dar cuenta a su superior de las irregularidades
cometidas, asi como de los servicios meritorios que
realice el personal que de él dependa.

- Revisar diariamente, antes de empezar el servicio,
al personal que de él dependa y el material encomendado,
asi como su uso por los policias a su cargo.

- Auxiliar en sus funciones al mando superior del
que dependa.

- Colaborar con los policias en la realizacién de todas
y cada una de sus funciones especificas (se dan por
reproducidas), asumiendo en las actuaciones en
conjunto el puesto de mayor responsabilidad, si no
hubiera presente otro mando responsable.

- Aplicar a la tramitacién y gestién, los medios
tecnol6gicos puestos a su disposicion para facilitar
el acceso y la tramitacién electrénica.

- Asi como las demds tareas que le encomienden
sus superiores jerdarquicos, de acuerdo con la normativa
vigente.

IV. Desarrollo y aprobacién de la convocatoria

Una vez aprobadas las Bases especificas que rigen
el presente proceso selectivo, este Servicio entiende
que procede llevar a cabo la convocatoria, de modo
que los aspirantes interesados en participar en este proceso
selectivo pueden presentar sus instancias, dando
comienzo este proceso selectivo strictu sensu. Dicho
plazo serd de 20 dias naturales, y se abrird este plazo,
a partir del dia siguiente al de la publicacién del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, después de su publicacién integra en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, y en el Boletin
Oficial de Canarias, asi como en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, y en la web municipal.

Debe tenerse en cuenta que esta convocatoria se ajustara
al procedimiento selectivo regulado en la normativa
autondmica especifica que resulta de aplicacion, asi
como en lo no previsto por aquella, en la normativa
bésica estatal.

V. De la existencia de crédito adecuado y suficiente

El objeto del presente proceso selectivo es proveer
plazas en propiedad, por el turno de promocion interna
y mediante el sistema de concurso-oposicion, de ocho
(8) plazas de Subinspectores de la Policia Local,
Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Policia Local, Grupo A, Subgrupo
A2, para el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
acompafidndose a este expediente la cuantificacién
y sus correspondientes documentos contables.

VI. . Namero e identificacion de las plazas ofertadas

Las plazas ofertadas en el presente proceso selectivo
se encuentran vacantes, tal y como constan en la
Plantilla de Personal aprobada por el Pleno de esta
Corporacién en sesion ordinaria de 31 de enero de 2020,
y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas namero 32, de 13 de marzo de 2020. La
relacién de plazas ofertadas a los aspirantes se enumera
a continuacion:
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Plaza Escala/Subescala Grupo/Subgrupo OPE
1POL-028 Administracién Especial/Servicios Especiales A/A2 2019
1POL-029 Administracién Especial/Servicios Especiales A/A2 2019
1POL-045 Administracién Especial/Servicios Especiales A/A2 2019
1POL-048 Administracion Especial/Servicios Especiales A/A2 2019
1POL-049 Administracion Especial/Servicios Especiales A/A2 2019
1POL-027 Administracion Especial/Servicios Especiales A/A2 2020

6. Sobre la competencia

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, adoptado en sesién celebrada el 17 de marzo de 2016, quedan
delegadas en la Direccién General de Administracién Publica:

1°. Competencias econdmicas. En el marco de sus respectivas competencias y con cargo a las aplicaciones
presupuestarias cuya gestion le corresponde, las siguientes competencias

1. El desarrollo de la gestién econdmica.

2. La autorizacién y la disposicién de los gastos en las materias que le sean delegadas.
3. La disposicion de gastos previamente autorizados por el Pleno.

2°. Competencias en materia de Personal.

1. La gesti6én del personal.

2. Aprobar las bases de las convocatorias de seleccion y provisién de puestos de trabajo.

3. Acordar el despido del personal laboral, el régimen disciplinario (excepto la separacién de servicio de los
funcionarios) y las demds decisiones en materia de personal que no estén atribuidas a otro 6rgano.

De acuerdo con el informe del Servicio de Recursos Humanos obrante en el expediente, de fecha 13 de junio
de 2022 y de conformidad con lo establecido en los articulos 124.4.1), 124.4.n), 127.1.g) y 127.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 60.1 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, esta Direccion General de Administracién Pablica, al amparo del Decreto del alcalde nimero 29036/2019,
de 29 de junio, por el que se establece la estructura superior y directiva de las Areas de Gobierno (modificado
por decreto del Alcalde 41551/2019, de cuatro de octubre) asi como el decreto del alcalde niimero 30454/2019,
de fecha 19 de julio, por el que se establecen los dmbitos materiales, sectores funcionales y la estructura
organizativa del Area de Gobierno de Administracién Piiblica, Recursos Humanos, Innovacién Tecnolégica y
Deportes, determinando su estructura organizativa de gobierno y administracion, y en el ejercicio de las
competencias que le han sido delegadas en materia de gestion de personal en virtud de acuerdo de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de fecha 17 de marzo de 2016,

RESUELVE
PRIMERO. Aprobar la Convocatoria del procedimiento selectivo para la provisiéon en propiedad por el turno

de promocioén interna, de seis (6) plazas de Subinspector de la Policia Local, Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-
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oposicion, para el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, segin se relaciona a continuacion:

Plaza Grupo/Subgrupo OPE
1POL-028 A/A2 2019
1POL-029 A/A2 2019
1POL-045 A/A2 2019
1POL-048 A/A2 2019
1POL-049 A/A2 2019
1POL-027 A/A2 2020

SEGUNDO. Autorizar el gasto derivado de la aprobacién de la convocatoria para la provision en propiedad,
por el turno de promocién interna, mediante el sistema de concurso-oposicién y con el cardcter de funcionario
de carrera del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria de seis (6) plazas de Subinspector de la Policia,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, Grupo
A, Subgrupo A2, por importe de noventa mil dieciséis euros con veintidds céntimos de euro (90.016,22 euros)
para el periodo comprendido entre el 1 de octubre y el 31 de diciembre de 2022, segtin el desglose que figura
a continuacion:

APLIC.PRESUP DESCRIPCION IMPORTE DOC CONTABLES
05036.23100.16000 SEGURIDAD SOCIAL 24.137,84 220220016023
06143.13200.12001 SUELDOS PERSONAL FUNCIONARIO DEL GRUPO A2 19.279,08 220220016025
06143.13200.12009 OTRAS RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO 8.263,08 220220016027
06143.13200.12100 COMPLEMENTO DESTINO PERSONAL FUNCIONARIO 9.516,60 220220016028
06143.13200.12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO PERSONAL FUNCIONARIO 26.000,64 220220016030
06143.13200.12300  RESIDENCIA PERSONAL FUNCIONARIO 2.818,98 220220016031
90.016,22

TERCERO. Dicha convocatoria se regird por lo dispuesto en las Bases especificas que han de regir el proceso
selectivo para la provisién en propiedad por el turno de promocién interna, de seis (6) plazas de Subinspector
de la Policia Local, Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local,
Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-oposicion, para el Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria, aprobadas mediante Resolucién de la Direccion General de Administracién Pablica 39320/2021,
de 15 de noviembre, y posteriormente modificadas por Resolucién de la directora general de Administracion
Publica nimero 22017/2022 de 13 de junio.

CUARTO. El plazo para la presentacién de solicitudes serd de VEINTE DIAS HABILES contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la CONVOCATORIA en el Boletin Oficial del Estado, tras
su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma de Canarias, asi como el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

QUINTO. De la presente convocatoria, asi como del expediente administrativo que la conforma, se dara traslado
a la Intervencion General de este Ayuntamiento con el ruego de emisién de Informe de Fiscalizacién.
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SEXTO. Efectuar las publicaciones que procedan.

Régimen de recursos. Contra el acto expreso que
se le notifica, que es definitivo en via administrativa,
podra interponer en el plazo de DOS MESES, contados
desde el dia siguiente al de la recepcién de su
notificaciéon, Recurso Contencioso Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor
de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1
delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

No obstante, con caracter potestativo y previo al
Recurso Contencioso-Administrativo, senalado en el
parrafo anterior, contra el acto expreso que se le
notifica, podra usted interponer Recurso de Reposicion,
ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo
de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al
de la fecha de la recepcidn de la presente notificacion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1
delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comitn de las Administraciones
Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la
resolucién del recurso sera de UN MES; transcurrido
dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa,
de conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero,
de la ley referida, se producira silencio administrativo
desestimatorio, y podr4 interponer Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados
a partir del dia siguiente a aquel en el que el Recurso
Potestativo de Reposicion debe entenderse desestimado
por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o
recurso que estimare oportuno interponer para la
mejor defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a uno de julio de
2022. La Directora General de Administracion Publica.
(Acuerdo de Junta de Gobierno de 12 de mayo de 2016)
Maria Mercedes Cejudo Rodriguez

Dada con la intervencidn del Secretario General
Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria, conforme a lo establecido
en la Disposicién Adicional 8.* de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y el articulo 28 del Reglamento Orgéanico del
Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a uno de julio de
2022. El Secretario General Técnico de La Junta de
Gobierno de La Ciudad de Las Palmas de Gran
Canaria (Por delegacion, Resolucién nimero 2656 de
30/01/2017) El Oficial Mayor, Domingo Arias
Rodriguez

Las Palmas de Gran Canaria, a diecinueve de julio
de dos mil veintidos.

LA DIRECTORA GENERAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA (Acuerdo de Junta
de Gobierno de 12 de mayo de 2016), Mercedes
Cejudo Rodriguez.

169.637

Area de Gobierno
Administracion Puablica,
Recursos Humanos, Innovacion
Tecnologica y Deportes

Direccion General
de Administracion Pablica

ANUNCIO

1997

En ejeucidn de lo establecido en los articulos 43 y
45 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, se hace publica la Resolucién de la Directora
General de Administracién Publica registrada en el
Libro de Resoluciones y Decretos con nimero
22995/2022, de 20 de junio, por la que se aprueban
las bases del procedimiento para la provision del
puesto directivo de director/a general de Servicios
Publicos, mediante publicidad y concurrencia.

Resolucidn de la directora general de Administracién
Publica, por la que se aprueban las bases del
procedimiento para la provision del puesto directivo



